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RESENA HISTORICA

La primera Escuela Fiscal creada oficialmente en Puerto Natales, el 02 de
Septiembre de 1952, fue la Escuela Centralizada de Experimentacion
Pedagodgica “Bernardo O'Higgins” siendo su primer Director el Sr. Bruno
Canobra Vasquez. Se ubicaba en un moderno edificio creado inicialmente
como hospital.

La Educacidn que se impartia era de Kinder a 3° Aho de Humanidades. Era
el Unico Liceo de Puerto Natales y sus 3 Ulfimos anos (4°, 5° y 6° Ano) se
readlizaban en Punta Arenas para los alumnos que tenian recursos
econdmicos y para los demds quedaba la alternativa de estudiar en la
Escuela Vocacional o de Manualidades.

Posteriormente pasd a llamarse “Escuela Consolidada de Experimentacion”.

Anos después el estudiantado fue trasladado a las dependencias del ex —
Liceo de Puerto Natales, que se ubicaba en la calle Eleuterio Ramirez frente
a la plaza 1° de mayo. La ensenanza que comenzd a impartir fue de Kinder
a 8° Ano Bdsico y pasd a denominarse Escuela N° 8.

En 1990, vuelve a su nombre original de Escuela E-1 “Capitdn General
Bernardo O’Higgins Riquelme” nombre con el que se le conoce en la
actualidad y se encuentra ubicada actualmente en Eleuterio Ramirez N°
748.

En la actualidad la Escuela Lib. Bernardo O'Higgins es un establecimiento de
Ensenanza General Bdsica que desde Marzo del ano 2003 funciona en un
moderno local de 2 pisos y que ha permitido su ingreso a la JEC. Estd ubicado
en el centro urbano de la ciudad de Puerto Natales y su matricula actual es
605 alumnos distribuidos en 20 cursos de Prekinder a Octavo Ano.



Asimismo, cuenta con espacios educativos como Biblioteca, Laboratorio de
Informatica, Laboratorio de Ciencias, Sala Audiovisual y Gimnasio, entre otras
dependencias.

Su dotacién de Docentes y Asistentes de la Educacion es de 94 funcionarios,
su actual Directora es la Sra. Nieves Rain Cayun, profesora de Educacion
General Bdsica.

En el presente, el establecimiento Educacional atiende una matricula de 604
estudiantes, en los niveles de Educacion Parvularia, Transicion 1 y 2 vy
Educacioén Bdsica desde 1ro hasta 8vo ano,en ambas ensenanzas con dos
cursos por niveles, destacdndose por sus sellos artistico y deportivo, con una
matricula con alta demanda vy listas de espera en todos los niveles. Asimismo,
cuenta hoy con reconocimiento de Excelencia Académica, asignada por el
Ministerio de Educacion, para el periodo 2022-2023.

El establecimiento cuenta:

Con programas propios en las asignaturas del idioma Inglés de 5° a 8° ano vy
We Learn que es un programa comunal de inglés destinado a las y los
estudiantes de prekinder a segundo bdsico

Con Centro de Padres, Madres y Apoderados elegidos democrdticamente y
con personalidad juridica desde el ano 2023.

Programa de integracién cuyo objetivo principal es favorecer la autonomia y
plena integracion social de las personas con Necesidades Educativas
Permanentes y transitorias a fravés de una formacion integral.

Talleres artisticos, culturales y deportivos de libre elecciéon que apuntan al

desarrollo integral de las y los estudiantes.

En este periodo, la comunidad educativa estd desarrollando un proceso de
reflexion profunda que permita redefinir la formacién integral de ninos y ninas.



Nos marca el propdsito del buen vivir, que implica el equilibrio entre seres
humanos y el entorno, la promocidon y proteccién de los derechos de ninos,
ninas y jovenes y la mejora continua para la consolidacion de una cultura de
calidad en la comunidad educativa Libertador Bernardo O"Higgins, LBO.

Con 71 anos de vida seguimos al servicio de la comunidad y el aporte que
podamos brindarle.

INFRAESTRUCTURA:

En la actualidad la Escuela Lib. Bernardo O'Higgins es un establecimiento
de Ensenanza General Bdsica que desde Marzo del ano 2003 funciona en
un moderno local de 2 pisos y que ha permitido su ingreso a la JEC. Estd
ubicado en el centro urbano de la ciudad de Puerto Natales y su matricula
actual es 605 alumnos distribuidos en 20 cursos de Prekinder a Octavo Ano.

Junto a las salas de clases se cuenta con: Laboratorio de Computacion,
Tic's en cada una de las 20 aulas (teldon, proyector), salas programa
Integracion, Sala de Audiovisual, Biblioteca y otras instalaciones y espacios
educativos que permiten al alumno realizar un tfrabajo colaborativo en un
ambiente propicio.



IDENTIFICACION 2025

ESTABLECIMIENTO “Libertador Bernardo O'Higgins Riquelme”

DIRECCION Eleuterio Ramirez 748
TELEFONO +56 9 85086365
COMUNA Natales

PROVINCIA Ultima Esperanza
DIRECTORA Nieves Rain Cayun

SUBDIRECTOR Washington Cardenas Farias
Claudia Lorca Rojas

INSPECTOR GENERAL Luis Andrade Gonzdlez

JEFE U.T.P. Marcela Torres Haro

COORDINADORA DE Liliana Salgado Pérez
EDUCACION PARVULARIA

ORIENTADORA Viviana Aguilar Inostroza

ENCARGADO DE Pablo Bérquez Rojas
CONVIVENCIA

N° CURSOS Educacidon Parvularia: 4 cursos

Educacidon Bdsica: 16 cursos.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS:

: Proporciona variadas becas de alimentacion y salud favoreciendo a
mds de 300 estudiantes.

El establecimiento ingresa a la Jornada escolar Completa el ano
2003, de tercer a octavo ano bdsico y el ano 2015 ingresa Educacion
parvularia y 1°y 2° bdsico.

Subvencion escolar preferencial, desde el ano 2008 el establecimiento
cuenta con recursos SEP, lo que ha contribuido significativamente en la
adquisicidon de materiales destinados a mejorar los aprendizajes.

Equipo Docente Directivo: Debe programar y coordinar las actividades
generales al interior del establecimiento.

Equipo de gestion ampliado: Se instala para una participaciéon mds amplia en
la toma de decisiones al interior del equipo directivo, programar y coordinar
las actividades generales al interior del establecimiento.

Se instaura desde el 25 de mayo del 2005 y sesiona
periddicamente con un minimo de cuatro reuniones anuales, como
determina la ley.

Centro de padres, madres y apoderados: Este estamento representa a
padres, madres y apoderados Yy sus representantes son elegidos
democrdticamente, asimismo hoy cuentan con personalidad juridica.



Su principal objetivo es favorecer la autonomia y
plena integracion social de las personas con Necesidades Educativas
Permanentes y Transitorias a través de una formaciéon integral.

Los talleres
extraprogramaticos, se realizan basdndose en los intereses y necesidades
de las y los estudiantes.

La matricula del establecimiento se mantiene por anos, por sobre
los 600 estudiantes, actualmente es de 605 entre pre kinder a octavo ano
bdsico.

la asistencia del establecimiento se mantiene por sobre el 85%.

Habilidades para la vida, Cesfam, Carabineros, PDI, SENDA,
instituciones de apoyo a la infancia.

Programa comunal de inglés destinado a las y los estudiantes de
prekinder a segundo bdsico.



DESAFIOS ANO 2025

Desarrollar en las y los estudiantes, ademds de aprendizajes significativos y
trascendentes, habilidades artisticas, deportivas, tecnoldgicas, sociales y
otras.

Potenciar la educacion socioemocional al interior de las salas de clases.

Proporcionar a nuestra comunidad un establecimiento municipal de
prestigio y un plantel seguro, confiable para las y los estudiantes. Que sea
diferente por su sello y calidad.

Comprometer a la familia en el proceso ensenanza- aprendizaje de sus
hijos e hijas, acercdndose a la escuela en actividades recreativas,
formacion de sus hijos e hijas y resguardo de derechos.

Actualizar Proyecto Educativo Institucional y otros instrumentos de gestion.

Mejorar la asistencia de las y los estudiantes.
Sistematizar informacion del establecimiento.

Actualizacion permanente de las y los funcionarios del establecimiento
para brindar una educacion de calidad (perfeccionamiento).
Mejorar la asistencia de las y los apoderados a las reuniones de curso.

Mantener matricula por sobre los 590 estudiantes.

Usar de manera efectiva los recursos entregados.

Designar de acuerdo con el perfil profesional de las y los docentes el nivel
de ensenanza a realizar.

Gestionar ampliaciéon del gimnasio.

Gestionar realizacion del Patio Cubierto

Gestionar realizacion Saloén de Danza

Gestionar remodelacion de Sala de Profesores



ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

Para atender a nuestra comunidad educativa contamos con un personal
calificado, este se encuentra compuesto por:

NIVEL DIRECTIVO

Direccion 01
Subdireccion 02
Inspector general 01
UTpP 01
Orientacion 01
Inspectores 07
Secretaria Ejecutiva 02
Bibliotecaria 01
Asistentes 1° anos 02
Asistentes 2° anos 02
Asistentes 3°anos 02
Asistentes 4° anos 02
Asistentes P.I.E. 04
Asistentes parvulos 04
Auxiliares servicio 06
Encargado de 01

mantenimiento



NIVEL PLANIFICACION Y EJECUCION 2025

Convivencia Escolar Pablo Bérquez Rojas
Coordinacion de Educacion Liliana Salgado Pérez
Parvularia

Coordinador Extraescolar Carla Soto Oyarzo

Coordinador Seguridad Escolar  Washington Cardenas Farias

Asesor de centro de Marisol Almonacid
padres y apoderados

Coordinadora Salud Escolar Alejandra Oyarzin Cdardenas
Encargada de Alejandra Oyarzin
Almuerzo y Cardenas

Subvencioén Escolar

Lucia Vivar Calbun

NIVEL DE
EJECUCION

Prekinder “A”

Prekinder “B”

Kinder “A”

Kinder “B”

1° Aho “A” Wilma Veldsquez Yanez

1° Aho “B” Lorena Oyarzo Vera

2° Ano “A” Carolina Cifuentes Merino
2° Ano “B” Cynthia Almonacid Molinet
3° Ano “A” Vanessa kaempfer Jaramillo

3° Ano “B” Marcela Morales Cordero



4° Ano “A”
4° Ano “B”
5° Ano “A”
5° Ano “B”
6° Ano “A”
6° Ano “B”
7° Ano “A”
7° Aho “B”
8° Ano “A”
8° Ano “B”

Educacion Fisica

Idioma inglés

Cs. Naturales

Musica

Integracién

Franco Arriagada Contreras
Paola Munoz Santana
Felipe Ramirez Balboa
Helen Torres

Claudia Munoz Vergara

Marisol Almonacid Diaz
Natalia Ferndndez Hermosilla
Mobnica Ojeda Mansilla
Carolina Soto Soto

Jéssica Ojeda Ulloa

Carla Soto Oyarzo

Luis Alfamirano Navarro
Felipe Ramirez Balboa
Franco Arriagada Contreras
Natalia Ferndndez Hermosilla
Juan Alvarez Garcés

Marisol Almonacid

Carolina Sofo Soto

Blanca Perdn Alvarado
Cynthia Aimonacid

Ulises Gonzdlez Nilo

Paola Munoz

Constanza Rodriguez Manzo
Vanessa Gonzdlez Mdarquez
Samile Ubal Almonacid
Carolina Manriquez Mayorga
Francisca Kaiser Mendia

Karina Alvarado Segovia



Docentes de apoyo

Tecnologia

Religién Evangélica
Religion Catdlica
Terapeuta
Trabajadora Social
Fonoaudidlogo
Psicélogo PIE
Psicologo Escolar
Dupla psico - social

Kinesidlogo

Tracy Austin
Franco Arriagada Contreras

Felipe Ramirez Balboa

Claudio Trivino lbar

Marta Veldsquez Soto
Maria Eugenia Mansilla
Gloria Loncén Pérez
Valentina Miranda Munoz
Fracesca Jara Cancino
Sebastian Faundez Torres

Nicolds Huerta Lago

Nicolds Huerta Lago- Valentina Miranda Munhoz



MATRICULA GENERAL POR CURSO
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Ed. Parvularia

E. Basica 479 484 477 477 483 485 482 483

Total 599 604 597 600 605 604 599 588

PORCENTAJE DE ASISTENCIA
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Total
HORARIO JEC
Curso (s) 1° a 4° anos
Tiempo Tiempo
, Hora Hora N° de
Dia .. , . recreos almvuerzo
inicio termino horas . .
(minutos) (minutos)
Lunes 8:00 15:30 8 40 50
Martes 8:00 15:30 8 40 50
Miércoles 8:00 15:30 8 40 50
Jueves 8:00 15:30 8 40 50

Viernes 8:00 13:00 6 40



Curso (s) 5° a 7 ° anos

, Hora Hora N° de Tiempo Tiempo
Dia .. , . recreos almvuerzo
inicio termino horas i .
(minutos ) (minutos)
Lunes 8:00 15:30 8 40 50
Martes 8:00 15:30 8 40 50
Miércoles 8:00 15:30 8 40 50
Jueves 8:00 15:30 8 40 50
Viernes 8:00 13:00 6 40
Curso (s) 8° anos
Tiempo Tiempo
, Hora Hora N° de
Dia .. L, . recreos almuerzo
inicio termino horas . .
(minutos) (minutos)
Lunes 8:00 15:30 8 40 50
Martes 8:00 15:30 8 40 50
Miércoles 8:00 15:30 8 40 50
Jueves 8:00 15:30 8 40 50

Viernes 8:00 15:30 8 40 50



HORARIO JEA

Educacion Parvularia

Dia Hora inicio Hora término

Lunes 8:00 15:40

Martes 8:00 15:40

Miércoles 8:00 15:40

Jueves 8:00 15:25

Viernes 8:00 13:00

INFRAESTRUCTURA

Salas de Clases 20
Oficinas 09
Biblioteca 01
Laboratorio de Informatica 01
Laboratorio de Ciencias 01
Sala audio oficial 01
Sala Profesores 01
Gimnasio 01
Duchas 02
Comedor alumnos 01

Cocina 01



Despensa

Servicios Higiénicos

Servicio higiénico minusvdlido
Patios Techados

Oftros :sala integracién

01

04

01

00

02



VISION

Ser un referente educativo en la formacion integral de ninos y ninas,
comprometidos con la comunidad y con el fortalecimiento de sus valores y
habilidades cognitivas. Aspiramos a crear un entorno escolar que fomente la
excelencia académica, el desarrollo de competencias deportivas, artisticas y
tecnologicas y una convivencia basada en el respeto, donde cada

estudiante crezca como un miembro activo y responsable de la sociedad.

MISION

Es formar ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su entorno social,
cultural, civico y tecnoldgico, promoviendo un desarrollo integral que
contemple valores claros y especificos, con el objetivo de lograr la excelencia
académica y el desarrollo personal. Nuestro enfoque estard centrado en la
formacion de personas que coexistan con ofros en un ambiente de respeto
mutuo, fortaleciendo tanto sus habilidades cognitivas como sus competencias

deportivas, civicas y fecnoldgicas.



PRINCIPIOS FORMATIVOS

. Proporcionamos una educacion de calidad y
exigente, monitoreando cobertura curricular, planificaciones, uso de la
tecnologia, material bibliogrdfico y trabajo al interior de la sala de clases a
través del acompanamiento al aula, continuamente se pone en prdctica
nuevas metodologias de ensenanzas de aprendizajes generando en las y
los estudiantes, aprendizajes significativos y altas expectativas académicas.
Toda experiencia exitosa instalada en el aula se transfiere en reuniones de
pares.

: Brindamos una educacion integral, potenciando en
las y los estudiantes sus capacidades académicas, tecnoldgicas e
intelectuales, socio - culturales, civicas, artisticas y deportivas, instalamos el
uso efectivo de su tiempo libre a través de una variedad de actividades
extracurriculares.

PRINCIPIOS VALORICOS

: Brindamos igualdad de oportunidad a todos y
todas, respetando las diferencias individuales, sin distincion de etnias,
nacionalidad, sexo, religion o nivel socio econdmico. Todas y todos nuestros
estudiantes tienen la posibilidad de desarrollar al mdximo sus
potencialidades.

: Nuestras y nuestros estudiantes se destacan por
el compromiso con su establecimiento educacional, su espiritu de
superacion, perseverancia, reconocen y enfrentan sus errores y asumen las
consecuencias de sus actos.

Potenciamos en cada uno de
nuestros estudiantes el respeto por los valores civicos, la autoridad, las
instituciones sociales, fomentamos en ellos la importancia de sus acciones y
suUs repercusiones en la comunidad.



SELLOS EDUCATIVOS

Educacién Inclusiva
Desarrollo de habilidades y competencias artisticas, culturales, sociales civicas

y deportiva
Internalizar y respetar los valores de tipo civicos y sociales

Comunidad educativa de excelencia académica con altas expectativas y

aprendizajes relevantes.



PERFIL DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

Comprometerse e identificarse con el establecimiento.
Conocer proyecto educativo y velar por el cumplimiento de éste.

Respeto ala hora de interactuar con otras personas.
Valorar al vy la estudiante como persona, establecer una relacion de respeto y

confianza mutua.
Responsable con los compromisos confraidos con el colegio.

Competentes y dispuestos a enfrentar nuevos desafios académicos y otros
Creacion, innovacion, proactivos y empdticos en su trabajo diario.

Sociables

Poseer un dominio de grupo adecuado que propenda al frabajo armonico con

sus pares y estudiantes, respetando la diversidad.

Actuar con serenidad, imparcialidad y discrecidon al enfrentar situaciones de

conflicto con estudiantes, docentes y apoderados y apoderadas.

Conocimiento de sus estudiantes (caracteristicas fisicas, psicosociales,

emocionales, etc.)

Con espiritu critico de su desempeno, capacidad de autoevaluarse y de

superacion de debilidades profesionales.



PERFIL DEL Y LA ESTUDIANTE

Responsable
Personas respetuosas al interactuar con el otro y ofra.
Personas disciplinadas con las normas de convivencia escolares

del establecimiento.

Con gran personalidad y confianza en si mismo
Poseer altas expectativas personales, académicas y sociales.

Personas comprometidas, solidarios, perseverantes, proactivas e
Innovadoras.

Con disposicion a la reflexion, critica y autocritica.

Por sobre todo personas felices.



PERFIL DEL APODERADO

Responsable y que asuman la responsabilidad en el cuidado y formacion

integral de sus hijos/as.

Comprometido/a con el proceso ensenanza- aprendizaje.

Agente de apoyo en relacién con el frabajo en el establecimiento.
Proactivo/a

Participativo/a

Con altas expectativas para con sus hijos/as

Respetuoso/a al interactuar con el otro.

Positivo/a

Conocedor/a vy respetuoso/a de las politicas institucionales, PEl, manual de

convivencia, reglamento de evaluacién y promocion.



PERFIL DIRECTIVOS DOCENTE

Orientar conocimientos y actuaciéon de la comunidad educativa

hacia objetivos institucionales

Comprometido/a con su labor

Empdtico/a, establecer adecuadas relaciones humanas
Ser respetuoso/a

Estimular el espiritu de responsabilidad y logros del equipo.
Promover el frabajo en equipo;

Escuchar y valorar punto de vista de los demds
Comunicarse adecuadamente.

Asegurar la implementacion adecuada del curriculum

Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico



ORGANIZACION ESTRATEGICA

AREA LIDERAZGO

Conducir de manera efectiva el
funcionamiento general del establecimiento,
comprometiendo a la comunidad educativa
con el Proyecto Educativo Institucional,
favoreciendo y resguardando la adecuada
gestion administrativa y pedagogica.

OBJETIVO ESTRATEGICO

AREA GESTION PEDAGOGICA

Implementar practicas pedagdgicas en el
proceso de ensenanza- aprendizaje,
fortaleciendo el desarrollo  profesional

OBJETIVO ESTRATEGICO docente asegurando la cobertura curricular
y aumentando la efectividad de la labor
educativa para la mejora de los procesos
pedagdgicos.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Gestionar una buena convivencia escolar
enfre los diferentes actores de la
comunidad educativa, para favorecer el
desarrollo integral de los y las estudiantes en
el proceso educativo, a través de la
participacién activa.

OBJETIVO ESTRATEGICO



AREA GESTION DE
RECURSOS

Asegurar una gestion ordenada y actualizada
de los recursos financieros, humanos vy

OBJETIVO ESTRATEGICO tecnolégicos, mediante una planificacion
que apunta al desarrollo de los aprendizajes
de los y las estudiantes.

AREA DE
RESULTADOS

Potenciar los aprendizajes de las vy los
estudiantes en todos los niveles de ensenanza, a
través de un monitoreo de los resultados de

OBJETIVO ESTRATEGICO aprendizaje, con el fin de mejorar el proceso de
ensenanza aprendizaje de manera
diversificada y en diferentes dreas de
formacion.




