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ÁREA ACADÉMICA

CARACTERÍSTICAS 
GENERALES

● La Escuela Libertador Bernardo O’Higgins 
Riquelme es un establecimiento de 
Enseñanza Educación parvularia y 
educación General Básica con una 
matrícula de 585  estudiantes.

● Su   índice de vulnerabilidad es de un 
80% . 



ÁREA ACADÉMICA

VISIÓN-MISIÓN 

VISIÓN:
Ser un referente educativo en la formación integral de niños y niñas, 
comprometidos con la comunidad y con el fortalecimiento de sus valores y 
habilidades cognitivas. Aspiramos a crear un entorno escolar que fomente la 
excelencia académica, el desarrollo de competencias deportivas, artísticas y  
tecnológicas y una convivencia basada en el respeto, donde cada estudiante 
crezca como un miembro activo y responsable de la sociedad.

MISIÓN

Es formar  ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su entorno social, 
cultural, cívico y tecnológico, promoviendo un desarrollo integral que contemple 
valores claros y específicos, con el objetivo de lograr la excelencia académica y 
el desarrollo personal. Nuestro enfoque estará centrado en la formación de 
personas que coexistan con otros en un ambiente de respeto mutuo, 
fortaleciendo tanto sus habilidades cognitivas como sus competencias 
deportivas, cívicas y tecnológicas.



ÁREA ACADÉMICA

CARACTERÍSTICA  DEL 
ESTABLECIMIENTO

Sostenedor Servicio Local de Educación Pública 
Magallanes

Nº Docentes de aula 30

Nº Educadoras de párvulos 04

Nº Educadores Diferenciales 08

Nº Asistentes profesionales 05

Nº Paradocentes (administrativos, técnicos, 
inspectores) 27

Nº Auxiliares de Servicio 07

Nivel Educativo Educación Parvularia - Educación Básica

Matrícula Total MARZO 580

Matrícula Total Diciembre 585

Nº Estudiantes Prioritarios y preferentes Preferentes 179 - Prioritarios  417

Nº Estudiantes con NEE 104

Índice Vulnerabilidad  80%



INSPECTORÍA 
GENERAL

DATOS DE 
EFICIENCIA 

INTERNA

INDICADORES CANTIDAD
% DE ESTUDIANTES

MATRÍCULA 2024 580 

Nº estudiantes Retirados 5 

Nº de estudiantes con 
cancelación de matrícula

0

Porcentaje de asistencia anual 86%

Deserción escolar 0

Repitencias 02

Número de atenciones en 
Inspectoría General

600



EQUIPO 
CONVIVENCIA

Número de atenciones en Convivencia 
Escolar (Nºde estudiantes atendidos/as)

CURSO Nº ATENCIONES

PK-A 1

PK-B 2

K-A 1

K-B 2

CURSO Nº ATENCIONES

1ºA 3

1ºB 5

2ºA 4

2ºB 5

3ºA 4

3ºB 5

4ºA 4

4ºB 10

CURSO Nº ATENCIONES

5ºA 3

5ºB 10

6ºA 6

6ºB 10

7ºA 10

7ºB 6

8ºA 5

8ºB 5

TOTAL ATENCIONES 102



Programa 
integración escolar

Estudiantes Cantidad

NEE 104 

 Transitorios 80

Permanentes 24



ÁREA ACADÉMICA

CONSEJO ESCOLAR

Directora del Establecimiento Nieves Rain Cayún

Representante del Sostenedor Francisco Busolich González 

Representante de los Docentes Vanessa Kaempfer Jaramillo

Presidenta del Centro de Padres 
y Apoderados

Mauricio Soto Barrientos

Representante Asistentes de la 
Educación

Analy García Guerrero

Presidenta del Centro de 
Estudiantes

Catalina Sánchez Guerrero

Secretaria de actas Liliana Salgado Pérez

N° de Reuniones 04  reuniones 

Objetivos 

● Conocer los instrumentos de 
gestión y proponer 
modificaciones.

● Conocer las metas, 
proyectos, entre otros  y 
formular propuestas para su 
mejoramiento.

● Conocer Plan de Retorno 
Seguro (Protocolos y otros) .



ÁREA ACADÉMICA CONVENIOS DE COLABORACIÓN

MATEMÁTICA EN RUTA
Acompañamiento para el 

fortalecimiento de competencias 
docentes en matemática.

WE LEARN
Fortalecimiento del inglés en 

escuelas básicas de la comuna.

HABILIDADES PARA LA VIDA
Intervenciones con estudiantes y 

apoderados.

SENDA
Apoyo con talleres a los padres, 

madres y apoderados con respecto 
a su rol.



ÁREA GESTIÓN

PLAN DE 
MEJORAMIENTO

LIDERAZGO
● OBJETIVO ESTRATÉGICO : 

Conducir de manera efectiva el funcionamiento general 
del establecimiento, comprometiendo a la comunidad 
educativa con el Proyecto Educativo Institucional, 
favoreciendo y resguardando la adecuada gestión 
administrativa y pedagógica. 

ACCIONES 

● Monitoreo de los instrumentos de gestión.
● Evaluación de los instrumentos de gestión.
● Actualización del PEI de acuerdo a normativa legal 

vigente, orientaciones ministerial y SLEP.
● Ajuste y difusión de los instrumentos.



ÁREA GESTIÓN

PLAN DE 
MEJORAMIENTO

GESTIÓN PEDAGÓGICA
● OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Implementar prácticas pedagógicas del proceso de 
enseñanza-aprendizaje, fortaleciendo el desarrollo profesional 
docente, asegurando la cobertura curricular y aumentando la 
efectividad de la labor educativa, para la mejora de los 
procesos pedagógicos.

ACCIONES

● Implementación y monitoreo de los acompañamientos al aula 
y retroalimentación.

● Potenciar el trabajo colaborativo en los equipos de aula.
● Implementación del DUA en el primer ciclo.
● Implementación de estrategias efectivas para evitar la 

deserción escolar.



ÁREA GESTIÓN

PLAN DE 
MEJORAMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR
● OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Gestionar una buena convivencia escolar entre los 
diferentes actores de la comunidad educativa, para 
favorecer el desarrollo integral de los y las estudiantes a 
través de la participación activa. 

          ACCIONES:

● Talleres y actividades para una buena autoestima.

● Clima escolar y buen trato.



ÁREA GESTIÓN

PLAN DE 
MEJORAMIENTO

RECURSOS 
OBJETIVO ESTRATÉGICO:

● Asegurar una gestión ordenada y actualizada 
de los recursos humanos, financieros y 
tecnológicos, mediante una planificación que 
apunta al desarrollo de los aprendizaje de los y 
las estudiantes.

ACCIONES

● Equipamiento.
● Capacitación de Funcionarios.

     
                 



     ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

EQUIPO DIRECTIVO

Directora Nieves Rain Cayún

  Subdirector Washington Cárdenas Farías
Claudia Lorca Rojas

  Inspector General Luis Andrade González

  Jefa U.T.P. Marcela Torres Haro

  Orientadora Erika Saavedra Alvarado 



     ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

EQUIPO CONVIVENCIA

Enc. Convivencia 
Escolar Tamara Pérez Vidal 

  Trabajadora Social  Valentina Miranda Muñoz

  Psicólogo Nicolás Huerta Lago 

 Apoyo a Convivencia Liliana Cárcamo Morales



ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

OTRAS RESPONSABILIDADES

Coordinadora PIE Samile Ubal Almonacid

Coordinadora de Educación Parvularia  Liliana Salgado Pérez 

   Apoyo UTP 1er Ciclo Básico Marcela Morales Cordero

  
   Apoyo UTP 2do. Ciclo Básico Jéssica Alvarado Cárdenas

   Administrador de Página Web Juan Álvarez Garcés

   Encargado Proceso de Admisión Luis Andrade González 

   Encargada de Sistematizar Información Claudio Triviño Ibar

   Responsables de Redes Sociales Camila Aguilar Vera
Carla Soto Oyarzo



    ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

PRESIDENTA Mauricio Soto Barrientos

   Vicepresidente Roberto Huenchugaray Rivera

   Secretario Yerka Torres Ojeda

   Tesorera José Luis Inostroza Torres.

   Profesora Asesora Erika Saavedra Alvarado



     ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

CENTRO DE ESTUDIANTES

PRESIDENTA Catalina Sánchez Guerrero

  Vicepresidente Ignacia Hernández Alarcón 

  
  Secretaria Josefa Álvarez González 

   Tesorera Maite Ramírez Contreras 

   Profesora Asesora Marisol  Almonacid Díaz
Natalia Fernandez Hermosilla



    ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

FUNCIONARIOS

Ciencias Naturales 01

  Tecnología 01

  Artes visuales 01

  Música 01

  Religión 02

  Educación Diferencial 08

  Asistentes de aula 12



    ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

FUNCIONARIOS

Educadoras de Párvulos 04

   Docentes Primer Ciclo (generalistas) 08

  
   Educación Física y Salud 04

  Lenguaje y Comunicación 01

  Matemática 02

 Idioma Extranjero Inglés 03

  Historia , Geografía y Cs. Sociales 01



    ÁREA GESTIÓN

RECURSO HUMANO

FUNCIONARIOS

Asistentes Profesionales 
(PIE) 05

  Inspectores 06
  
  Auxiliares de Servicio 07

  Portera 01

  Administrativos 03



  ÁREA ACADÉMICA

SELLOS EDUCATIVOS

● Educación Inclusiva. 

● Desarrollo de habilidades y competencias 

artísticas, culturales, sociales ,cívicas  y 

deportivas. 

● Internalizar y respetar los valores de tipo 

cívicos y sociales.

● Comunidad educativa de excelencia 

académica con altas expectativas y  

aprendizajes relevantes. 



ÁREA GESTIÓN ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL



 INSPECTORÍA GENERAL

SISTEMA DE ADMISIÓN (SAE)

NIVEL CUPOS 
REPORTADOS

POSTULANTES 
ADMITIDOS LISTA DE ESPERA

PREKINDER 60 46 0

KINDER 60 59 0

Responsable: Sr. Luis Andrade González 



ÁREA GESTIÓN

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS 
EN POS DEL PROCESO EDUCATIVO Y
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS Y LOS ESTUDIANTES



ÁREA GESTIÓN

● Plan de Reconocimiento Oficial;  Instrumentos 
fundamentales como el PEI, Reglamentos, Planes y 
Programas e Idoneidad técnica de las y los funcionarios.

● Informativo semanal: documento que permite el 
seguimiento de las diversas actividades del colegio.

● Capacitación en uso de Plataforma Lirmi con Funcionarios.
● Jornada de análisis normativa educacional; Lineamientos 

institucionales, administrativos y de nueva normativa y su 
aplicación.



ÁREA GESTIÓN

● Aplicación y Análisis Diagnósticos Integral de Aprendizaje, 
instrumento relevante de para la toma de decisiones.

● Plan de acompañamiento Pedagógico individual; Plan 
que permite el monitoreo y seguimiento a las y los 
estudiantes que requieren apoyos pedagógicos o socio 
emocionales.

● Acompañamiento al aula, con pauta consensuada de 
evaluación al docente y posterior  retroalimentación, para 
la mejora continua.

● Ejecución de Comités Pedagógicos.



  ÁREA GESTIÓN

● Implementación de  talleres artísticos, deportivos y culturales.
● Jornadas de evaluación semestral.
● PISE;  actividad que permite preparar a la comunidad 

educativa, frente a situaciones de emergencia. Donde se 
realiza sensibilización en el aula y luego el ejercicio práctico de 
cómo actuar.



ÁREA GESTIÓN

● Mes del libro; se desarrolla actividades de incentivo a la 
lectura, decoración del espacio educativo y actividades 
de animación de lectura,

● Café Literario; encuentro de poesías inéditas de niños y 
niñas, del segundo ciclo.

● Festival de la Familia; actividad artística con la familia y los 
niños y niñas de Educación Parvularia, Primeros y segundos 
de Educación básica.



 ÁREA DE GESTIÓN
TRAYECTORIA EDUCATIVA
● Articulación proceso de transición educación parvularia con 

educación básica. 
● Articulación con liceos de continuidad, para estudiantes de octavo 

básico.     . 
● Comité pedagógicos. 
● Entrevista con apoderados y apoderadas de estudiantes en riesgo, 

que presentan: ausentismo escolar crónico y atrasos reiterados.
● Visitas domiciliarias.
● Derivación de estudiantes a salud mental.
● Plan de Intervención con estudiantes derivados al área de 

Convivencia.



ÁREA DE GESTIÓN

TRAYECTORIA EDUCATIVA

● Entrevista a estudiantes y apoderados, nuevos/nuevas, donde se 
informa del RI, perfil del estudiante, consultas y otros, para una mejor 
incorporación al colegio.

● Feria de Talleres e intereses vocacionales.
● Fomento de la autoestima de los estudiantes, por medio de 

evaluación de metas, sociograma de relaciones al interior del curso.
● Elección, conformación y participación en el  Centro de estudiantes.



ÁREA GESTIÓN

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA
● Mediante planilla de monitoreo a la asistencia diaria  y registro 

semanal.  
● Informe de asistencia diaria a la familia mediante Plataforma Lirmi. 
● Contacto telefónico en caso de reiteradas inasistencias( regulado 

en R.I.
● Acompañamiento a estudiantes en lo académico, social y 

emocional.



    ÁREA GESTIÓN

● Actividades artístico deportivas  al aire libre; caminatas, deporte, 
competencias, carro alegóricos, sembrar flores y plantas, visitas 
educativas,  entre otros.

● A rodar, a rodar con familia; actividad para niños y niñas de 
Educación Parvularia, quienes salen a andar en sus bicicletas, 
patines o triciclos, acompañados de educadoras, asistentes  y la 
familia.

● Actividades de Aniversario del establecimiento; diversas 
manifestaciones que permiten mostrar las habilidades 
desarrolladas por niños y niñas.



    ÁREA GESTIÓN

● Velada Aniversario; actividad que convoca entre 2500 personas 
a presenciar los número artístico que presentan niños y niñas.

● Premiación a funcionarios destacados; permite resaltar 
cualidades que van más allá de la funciones del dia a dia de 
nuestra labor.

● Celebración Día del Estudiante.
● Celebración del Día del Asistente de Educación.
● Celebración del Día del Profesor y Profesora.



ÁREA GESTIÓN

● Licenciatura; ceremonia formal que se realiza con  estudiantes de 
octavo básico.

● Acto de Premiación para actividades artísticas, deportivas y culturales, 
destacando a niños y niñas en sus diversas habilidades desarrolladas 
en el proceso educativo.

● Semana de la Educación Parvularia; actividad que permite visualizar 
más profundamente el papel fundamental de este nivel.

● Celebración del Día de la Manipuladora de Alimentos; Se reconoce la 
labor de esta funcionarias en apoyo a nuestros niños y niñas.

● Navidad LBO; celebración que permite el encuentro y reflexión de 
niños y niñas, desde las diversas miradas de la espiritualidad.



ÁREA GESTIÓN

● Celebración del Día de la Manipuladora de Alimentos; Se reconoce la 
labor de esta funcionarias en apoyo a nuestros niños y niñas.

● Festival de Villancicos; Actividad artística en donde se interpretan 
villancicos tradicionales.

● Ceremonia de Transición Educación parvularia; Actividad que pone el 
acento en la importancia en el término de la educación Parvularia y  
esta nueva etapa en Educación básica.



     ÁREA GESTIÓN

ÁREA DE RESULTADOS



     ÁREA GESTIÓN

RESULTADOS 
ACADÉMICOS

APROBACIÓN Y REPROBACIÓN

Educación Parvularia N°  Aprobados N° Reprobados

Pre Kinder 47 0

Kinder 60 0

Total 107 0

   Porcentaje de aprobación 100%



     ÁREA GESTIÓN

RESULTADOS 
ACADÉMICOS

APROBACIÓN Y REPROBACIÓN

Primer Ciclo N°  Aprobados N° Reprobados

Primeros 60 0

Segundos 59 0

Terceros 59 2

Cuartos 61 0

Total 239 2

   Porcentaje de aprobación 99,25%



     ÁREA GESTIÓN

RESULTADOS 
ACADÉMICOS

APROBACIÓN Y REPROBACIÓN

Segundo Ciclo N°  Aprobados N° Reprobados

Quintos 61 0

Sextos 61 0

Séptimos 60 0

Octavos 60 0

Total 242 0

   Porcentaje de aprobación 100%



     ÁREA GESTIÓN

RESULTADOS 
ACADÉMICOS

SIMCE

NIVEL Lenguaje Matemática

Cuartos  Básicos 275 256

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y 
SOCIAL

Autoestima Académica y motivación escolar 69

Clima de Convivencia Escolar 72

Participación y formación ciudadana 71



     ÁREA GESTIÓN RESULTADOS SIMCE 4TO BÁSICO



     ÁREA GESTIÓN RESULTADOS SIMCE 4TO BÁSICO



     ÁREA GESTIÓN RESULTADOS SIMCE 4TO BÁSICO



     ÁREA GESTIÓN

CATEGORÍA DE
 DESEMPEÑO DE 

RESULTADOS

AÑOS CATEGORÍA

2016

MEDIO
2017

2018

2019

2020

NO APLICA
2021

2022

2023



                              

*Únicos datos proporcionados por SLEP Magallanes

ÁREA FINANCIERA

CUENTA INGRESOS GASTOS

Funcionamiento $ 2.162.426.005 $ 2.893.577.026

SEP $ 330.982.313 $ 330.478.032

TOTAL 2024 $ 2.493.408.318 $ 3.224.055.058

INFORMACIÓN FINANCIERA DE INGRESOS Y GASTOS



“ LBO, construyendo  una comunidad  de aprendizaje ”


